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Programa de Unidad de Aprendizaje ‘Actividades de Formacion Integral 11" Nutricion.
L DATOS GENERALES DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

1. Nombre de la Unidad de Aprendizaje 2. Clave

Actividades de Formacion integral I

3. Unidad Académica

Facultad de Medicina y Nutricién

4. Programa Académico 5. Nivel

Nutriciéon Licenciatura

6. Area de formacion

Integral

7. Academia

Socio-médica

8. Modalidad
Obligatorias X Curso X Presencial X
Optativas Curso-taller No presencial

Taller X Mixta

Seminario

Laboratorio X

Practica de campo

Practica profesional

E stancia académica

9. Pre-requisitos




Tener aprobada la Unidad de Aprendizaje Actividades de Formacioén Integral |

10. Horas tedricas | Horas Practicas | Horas de estudio | Total de horas Valor en créditos
independiente

16 8 8 32 2

11. Nombre y firma de los académicos que participaron en la elaboracién y/o modificacién

Dra. Maria del Rosario Valenzuela Chairez

12. Fecha de elaboracién Fecha de Modificacion Fecha de Aprobacion

14/01/2016 DD/MMAAAA

Il DATOS ESPECIFICOS DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

13. Presentacion

La Responsabilidad del nutriélogo en formacidn es de suma importancia, su tareaen la promocién y
restauracion delasalud, asicomo en la forma en que la atencién nutricional debe ser proporcionada,
constituyensu principal funcidn; su preparacion profesionaldebe estar normadaconlos principios
dela ética al margen de cualquier tendencia xenofdbica, racial, elitista, sexista, religiosa o politica asi
como dentro de un marco regulatorio que ofrece el Reglamento de la Ley General de Salud en
Meéxico en materia de prestacion de los servicios profesionales.

14. Competencias profesionales integrales a desarrollar en el estudiante

Generales

1) Motivar el aprendizaje de los estudiantes, utilizando metodologias didacticas en
diferentes actividades.

2) Fortalecervalores universales parasu aplicaciéon en lavida profesional.
3) Conocer laimportancia del ordenamiento juridico enlos servicios de salud.

E specificas

1) Identificar, mediante la realizacion de mapas conceptuales basados en la
responsabilidad profesional, principiosy normas morales que regulan la asistencia dela
atencion clinicadel nutridlogo.

2) Reconocer, por medio de larepresentacion de un socio-drama en un escenario simulado,
la responsabilidad, como un valor esencial en la profesién, destacando los principios de
beneficiencia, autonomia, no maleficienciay justicia, con base en la tolerancia a la
diversidad.

3) Reconocer, mediante un socio-drama en un escenario simulado, larealizacion de la
historia clinicay carta de consentimiento informado de casos clinicos de pacientes con
diferente patologia nutricional y la importancia médico-legal del uso correcto de los
documentos oficiales.




15. Articulacion de los Ejes

Inculcar el valor de la responsabilidad profesional en la formacién integral delnutriélogo.

16. Contenido

.- LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL NUTRIOLOGO. ( 8 horas)
1.1 Conceptos de Responsabilidad Profesional. ( 1 hora)
1.2. Responsabilidad ante los adelantos cientificos y tecnoldgicos inherentes a su profesion. (2horas)

1.3Res ponsabilidad individual en el ejercicio profesional. Dafios o perjuicios a terceros o al patrimonio

cultural. (2 horas)
1.4 Presentacion y discusion de casos clinicos. (3 horas)EVALUACION DE LA COMPETENCIA
2.- DECALOGO DEL COMPORTAMIENTO ETICO PROFESIONAL DEL NUTRIOLOGO. (2 horas)
2.1 Presentacion y discusion de casos clinicos. (2 horas)
3.- EL MANEJO DEL CONSENTIMIENTO INFORMADO EN LA NUTRIOLOGIA EN MEXICO (6 horas).
3.1 Respetoa la autonomia del paciente.(1 hora)
3.2. Consentimiento informado en la investigacion cientifica.(2 horas)

3.3 Presentacién y discusién de casos clinicos. ( 3 horas)EVALUACION DE LA COMPETENCIA

17. Estrategias Educativas

- Aprendizaje basado en problemas

- Aprendizaje colaborativo

- Analisisy discusién de casos

- Aprendizaje basado en la solucién de tareas
- Aprendizaje basado en el descubrimiento.

- Aprendizaje actitudinal y desarrollo ético laicista




18. Materiales y recursos didacticos

- Aula, equipadacon cafion o pantalla.
- Plataformavirtual.

- Espaciospara la simulacién clinica, con infraestructura adecuada paralasnecesidades
de la dramatizacion.

- Espacios publicos culturales (teatros, museos, bibliotecas, cines, etc.), instalaciones
deportivas.

19. Evaluacioén del desempeiio:

Evidencia (s) de e . P L .
~ Criterios de desempeiio Ambito(s) de aplicacion Porcentaje
desempefio
1) Reporte de 1) Asistencia, 1) Instalacionesde 1) 20%
actividad contenido, visita.
extra-aula. presentacion,
2) Reporte de ortografia. 2) Unidad de 2) 30%
practicas en 2) Asistencia, Simulacién
Unidad de contenido, clinica.
Simulacion. presentacion,
ortografia. 0
o 3 Asistenc 3) Aula. 3) 30%
- conclusién de la
Exposiciones exposicion oral
ylo de la
participacién en
clase.
Material de
apoyo,
contenido.
20. Criterios de evaluacion:
Criterio Valor o estrategia
E valuacion formativa (80%) Reportes extra-aula 20%, Practicas UMSC 30%, casos
clinicos y exposiciones 30%,
Evaluacion declarativa (20%) Reporte de evaluaciones departamentales.(dos) 20%
E valuacién sumativa (100%) Suma de evaluacion formativa mas la evaluacién declarativa.
Autoevaluacion El estudiante observa su desempefio, lo compara con lo
establecido en un plan de trabajo (que se apoya en criterios
o puntos de referencia) y lo valora para determinar qué




objetivos cumplié y con qué grado de éxito.

Co-evaluacion Los estudiantes observan el desempefio de sus comparieros
y lo valoran bajo los mismos criterios, sin perder de vista
que elrespeto, la tolerancia y la honestidad son parte
fundamental de la interaccion humana.

Heteroevaluacion Los estudiantes evalian la funcién docente y contestan un
cuestionario anénimo al finalizar el ciclo.

21. Acreditacion

Sera necesario asistir como minimo al 80% de las sesiones. Participar activamente en las sesiones de
clase. Cumplir en tiempo y forma con la entrega de tareas, exposiciones y reporte de practicas y visitas.
Obtener calificacién minima de 6.

22. Fuentes de informacion

Basicas

1) Memorias del V Congreso de Nutriologia FaSPyN. 3y 4 de octubre 2013. Mty. NL.
RE SPYN.Revista de Salud Publica y Nutricién.

2) Cédigo de Eticadel Nutriélogo. 1990. Capitulo 2°y 5°.

3) Romero-Zepeda H., Preciado-CortésR., Elton-PuenteJ., Salazar-Pifién M., Garcia-Gasca T., y
HallRobert T.Reflexiones desde la Bioética sobre la Nutriologia en México.RESPYN.Revista de

Salud Publica y Nutricion. Volumen 9 No. 1. Enero-Marzo 2008.phd_hromero@yahoo.com.mx .

Complementarias

1) Cofepris. 2015-2016. Lista productos milagro. México.

23. Perfil del docente que imparte esta unidad de aprendizaje

Profesionista experto en su unidad de aprendizaje, con experiencia en planeacién y aplicacién de
estrategias en: competencias docentes y en manejo de la tecnologia.

Dra. Maria del Rosario Valenzuela Chairez.

Coordinacién de la Unidad de Aprendizaje de Formacion Integral.

Enero 2016
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